PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

PROTOCOLO PARA A TERRITORIALIZACAO DA REDE NACIONAL DE
APOIO AS VIiTIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Municipios de Alcdcer do Sal, Grdandola, Santiago do Cacém e
Sines

A prevencao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica, a
eliminacao dos estereotipos e o combate a discriminacao, incluindo numa perspetiva
intersecional, constituem objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual” (ENIND), aprovada pela Resolucao do
Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio, designadamente do Plano de Acao
para a Prevencao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
2018-2021 (PAVMVD), em linha com a Declaracao e Plataforma de Acao de Pequim da
ONU, de 1995, e com a Convencao do Conselho da Europa para a Prevencao e o
Combate a Violéncia Contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencao de
Istambul) de 2011.

A ENIND integra, de forma transversal, a dimensao da territorializacao das politicas
publicas, visando uma acao territorializada, multidisciplinar e intersectorial, no
pressuposto de que a eficacia da prevencao e do combate a violéncia contra as
mulheres e a violéncia doméstica exige o reforco da cooperacao entre os diferentes
setores com intervencao nesta area e de que é essencial uma efetiva planificacao

territorial das respostas existentes.

Assim, e ao abrigo da Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, que estabelece o regime
juridico aplicavel a prevencao da violéncia doméstica, a protecao e a assisténcia das
suas vitimas, torna-se necessario assegurar as condicdes para garantir uma cobertura
nacional equilibrada e qualificada da rede nacional de apoio a vitima de violéncia
doméstica, bem como a articulacao e o trabalho em rede dos servicos e respostas ja

disponiveis, ou a criar, tendentes a melhoria da sua eficacia e eficiéncia.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Assim, entre:

Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade, Rosa Monteiro, com Gabinete
sito na Rua Professor Gomes Teixeira, n.° 2, 5.° andar, 1399-022, em Lisboa, como

primeira outorgante;

Municipio de Alcacer do Sal, sito na Praca Pedro Nunes, 7580-125, em Alcacer do Sal,
neste ato representado pelo Vice-Presidente da Camara Municipal, Manuel Vitor de

Jesus, como segundo outorgante;

Municipio de Grandola, sito na Rua José Pereira Barradas, n.° 11, 7570-281, em
Grandola, neste ato representado pelo Presidente da Camara Municipal, Anténio

Figueira Mendes, como terceiro outorgante;

Municipio de Santiago do Cacém, sito na Praca do Municipio, 7540-136, em Santiago
do Cacém, neste ato representado pela Vice-Presidente da Camara Municipal, Maria

Margarida da Costa Rosa Cardoso dos Santos, como quarto outorgante;

Municipio de Sines, sito no Largo Ramos Costa, 7520-159, em Sines, neste ato
representado pelo Vice-Presidente da Camara Municipal, Fernando Miguel Ramos,

como quinto outorgante;

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género, adiante designada por CIG, com
sede na Avenida da Republica, n.° 32, 1.° andar, 1050-093, em Lisboa, neste ato

representada pela Presidente, Teresa Fragoso, como sexta outorgante;

Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal do Instituto da Seguranca Social,
I.P., adiante designado por Centro Distrital de Setubal do ISS, I.P., com sede na Praca
da Republica, 2900-587, em Setubal, neste ato representado pela Diretora, Maria

Natividade Charneca Coelho, como sétimo outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P., adiante designado por IEFP, I.P.,
instituto plblico de regime especial nos termos da sua Lei Organica, vertida no
Decreto-lei n.° 143/2012, de 11 de julho, com sede na Rua do Menino Jesus, 47-51,
7000-601, em Evora, neste ato representado pelo Delegado Regional do Alentejo,
Arnaldo Pereira Goncalves Frade, com poderes para o ato nos termos da deliberacao

em anexo, como oitavo outorgante;

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcdao de Servicos da Regidao do
Alentejo, adiante designada DGESTE - DSR do Alentejo, com sede na Rua Ferragial do
Poco Novo, n.° 22, 7005-280, em Evora, neste ato representada pela Delegada

Regional, Maria Joao de Carvalho Charrua, como nona outorgante;

Direcao-Geral da Administracao Escolar, adiante designada DGAE, com sede na Av.
24 de Julho, n.° 142, 1399-042, em Lisboa, neste ato representada pela Diretora -

Geral, Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes, como décima outorgante;

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I.P., adiante designada de ARSA, com
sede no Largo Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864, em Evora, neste ato representada
pelo Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha Marques Robalo, como

décima-primeira outorgante;

Procuradoria da Republica da Comarca de Setubal, com sede no Palacio da Justica,
Rua Claudio Lagrange, 2900-504, em SetUbal, neste ato representada pelo Magistrado
Coordenador da Procuradoria da Republica na Comarca de Setubal, Procurador-Geral

Adjunto, Julio de Pina Martins, como décima-segunda outorgante;

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P., através da Delegacao
do Sul, adiante designado por INMLCF, I.P., com sede na Rua Manuel Bento de Sousa
n°3, 1169-261, Lisboa, neste ato representado pelo Coordenador do Gabinete Médico-

Legal e Forense do Alentejo Central, Leonid Dyachuk, como décimo-terceiro

outorgante;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Direcao Geral de Reinsercao Social e Servicos Prisionais, através da Equipa do Baixo
Alentejo, adiante designada de DGRSP, com sede em Travessa da Cruz do Torel, n.° 1,
1133-001, em Lisboa, neste ato representada pelo seu Diretor Geral, Rdmulo Augusto
Marreiros Mateus, no uso da competéncia conferida na alinea n) do n.° 1 do Despacho
de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta e da Justica, de 8 de fevereiro de 2019,

como décima-quarta outorgante;

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Alcacer do Sal, adiante designada
CPDCJ de Alcacer do Sal, sita na Rua da Republica, n. ° 68 - 2.° B, 7580-135, em Alcacer
do Sal, neste ato representada pela Secretaria, Ana Nuncio, como décima-quinta

outorgante;

Comissao de Protecao de Criancas e Jovens de Grandola, adiante designada CPCJ de
Grandola, sita na Rua 1.° de Maio, Bloco 7, Loja BL, B.° da Esperanca, 7570-145, em
Grandola, neste ato representada pela Presidente, Sandra Isabel Caiado Pereira,

como décima-sexta outorgante;

Comissao de Protecdao de Criancas e Jovens de Santiago do Cacém, adiante
designada CPCJ de Santiago do Cacém, sita na Rua do Parque, n.° 10, Colégio de Sao
José, Sala 108, 7540-172, em Santiago do Cacém, neste ato representada pela

Presidente, Lia Veronica Aguiar Lopes, como décima-sétima outorgante;

Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Sines, adiante designada CPCJ de
Sines, sita no Largo Ramos da Costa, 7520-159, em Sines, neste ato representada pelo

Presidente, Fernanda Maria da Silva Duarte Moura, como décima-oitava outorgante;

Guarda Nacional Republicana, adiante designada por GNR, sita no Largo do Carmo,
1200-092, em Lisboa, neste ato representada pelo Comandante do Comando Territorial
de SetUbal, Coronel Paulo Jorge Silva Rebelo Manuel, mediante subdelegacao de

competéncia do Comandante do Comando Operacional da GNR, como décima-nona

outorgante;
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Universidade Aberta, adiante designada por UAb, com sede na Rua da Escola
Politécnica, n.° 147, 1269-001, em Lisboa, neste ato representado pelo Vice-Reitor,
Domingos José Alves Caeiro, com poderes delegados por forca da alinea i) do n.° 2 do

Despacho n.° 154/R/2016, de 18 de outubro, como vigésima outorgante;

Federacdao dos Bombeiros do Distrito de Setubal, sita na Travessa da Estalagem,
n.° 7, 2840-532, no Seixal, neste ato representada pelo Presidente da Direcao, Jodo

Filipe Teixeira Ludovico, como vigésima-primeira;

INTERVIR.com - Associacdo de Promocdo da Saude, Desenvolvimento Social e
Cultural, Entidade Coordenadora, adiante designada por Intervir.com Associacao,
com sede no Parque Central, Espacos C e D, 7500-200, em Vila Nova de St.° André,
neste ato representada pela Presidente da Direcao, Maria Helena Matos Ferreira

Ramos, como vigésima-segunda outorgante;

E celebrado o presente protocolo, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto
O presente protocolo tem por objeto a melhoria da resposta de prevencao, protecao e
combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (VMVD), no territorio
definido na clausula 3.2, no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND) e respetivo plano de acao para a
prevencao e o combate a VMVD 2018-2021, em articulacao com o plano de acao para
a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021 e o plano de acdo para o combate a
discriminacao em razao da orientacao sexual, identidade e expressao de género, e

caracteristicas sexuais 2018-2021.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Clausula 2.°

Objetivos

O presente protocolo tem como objetivos:

a)

REPUBLICA
PORTUGUESA

SECRETARIA DE ESTADO
PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE

Desenvolver um processo de territorializacao das respostas de prevencao,
protecdo e combate a VMVD, através da acao em rede, multidisciplinar,
intersectorial e numa perspetiva intersecional da intervencao e da problematica;
Promover as condicbes e articulacao necessarias ao atendimento,
encaminhamento, apoio e protecao das vitimas de VMVD, assegurando a
necessaria confidencialidade e eficacia da resposta de acordo com o diagnéstico
da situacado, seja em caso de emergéncia ou nao;

Assegurar que o encaminhamento das vitimas se procede de acordo com as regras
da boa gestao dos recursos técnicos, logisticos e financeiros na prossecucao da
maxima eficacia e eficiéncia da sua utilizacao;

Assegurar que as respostas de prevencdo, protecao e combate a VMVD sao
adequadas e reconhecem as necessidades de vitimas particularmente
vulneraveis, em razao da origem racial e étnica, nacionalidade, deficiéncia,
idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género, e caracteristicas
sexuais;

Promover o trabalho em rede e a cooperacao institucional e técnica regular,
entre os recursos humanos afetos pelas partes outorgantes ao presente
protocolo, sustentado em referenciais de atuacao conjunta;

Promover a realizacao e participacao em acoes de formacao sobre VMVD e demais
areas da ENIND;

Promover a realizacdo de estudos, diagndsticos e recolha de informacao
estatistica sobre VMVD, tendo em vista aprofundar o conhecimento e a
permanente adequacao das respostas;

Promover a implementacao e prossecucao dos objetivos da ENIND e respetivos
planos de acao nas areas da igualdade entre mulheres e homens, prevencao e
combate a VMVD, e combate a discriminacao em razao da orientacao sexual,

identidade e expressao de género, e caracteristicas sexuais.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Clausula 3.°

Ambito geografico

O presente protocolo aplica-se as areas geograficas dos seguintes concelhos:

@

a) Alcacer do Sal;

b) Grandola;

c) Santiago do Cacém; e,
d) Sines.

Clausula 4.2
Comissao Técnica de Acompanhamento

0 acompanhamento do presente protocolo € assegurado por uma Comissao Técnica

de Acompanhamento (CT), constituida por técnicos/as indicados/as pelas partes

outorgantes, melhor identificados por pontos focais.

Sao competéncias da CT, designadamente:

a) A Entidade Coordenadora € a coordenadora da CT;

b) Acompanhar e prestar apoio técnico as atividades desenvolvidas para a
execucao do presente protocolo nos territorios abrangidos, através da
articulacao com os pontos focais de com outros eventuais parceiros que, em
cada territério, asseguram ou venham a ser mobilizados para as respostas na
area da VMVD;

c) Promover ativamente a articulacao entre as partes outorgantes para a execucao
dos objetivos do presente protocolo, designadamente identificando
constrangimentos e solucoes;

d) Promover e apoiar a realizacdao de acdes de formacao, destinadas aos/as
dirigentes e demais profissionais das partes outorgantes e as equipas
multidisciplinares que asseguram as respostas existentes na area da VMVD,
prioritariamente, ou para outros/as destinatarios/as locais, mediante proposta
do(s) municipio(s) outorgante(s), ou da entidade coordenadora do presente
protocolo, ou de outra parte outorgante do presente Protocolo, sempre e
quando seja exequivel, prevista na clausula 20. [Obrigacoes da Entidade
Coordenadora];

e) Validar a informacao trimestral a apresentar pela entidade coordenadora nos

termos da alinea b) do n.° 3 da clausula 20.? [Obrigacées da Entidade

Coordenadora];
REPUBLICA . PORTUGAL
PORTUGUESA  « , ; e GY) — InTERVIR T
et o f Mcicer @ Sines Tia oa™" = Masicua

PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE SANTIAGO DO CACEM smissbapara atidadania e usidade deiémers ASSOCIAGAD 2030 AIGUALDADE £ A NAD DISCRIMINAGAD

Pagina 7 de 23

GRANDOLA



PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

f) Garantir a producao dos documentos de avaliacao previstos na clausula 22.2

[Execucao e Avaliacao] do presente protocolo;

g) A CT reline a cada 4 meses e sempre que seja necessario, mediante indicacao

da Entidade Coordenadora, elaborando uma ata de cada reuniao.

Clausula 5.°

Obrigacdes comuns das partes outorgantes

As partes outorgantes comprometem-se a:

a)

b)

Executar as medidas e as acdes que sejam necessarias para a prossecucao dos
objetivos do presente protocolo;

Designar pontos focais para integrarem a CT e assegurar o respetivo
funcionamento;

Dinamizar o trabalho em rede entre as partes outorgantes, garantindo uma
articulacao eficaz na resposta local a VMVD;

Estabelecer, entre si, as regras e procedimentos da intervencao tendo em vista
0 acesso das vitimas de VMVD a apoio, atendimento e protecao adequados,
céleres e eficazes, no territorio abrangido pelo presente protocolo;

Colaborar com as Equipas Locais para a Igualdade de cada municipio e com as/os
Conselheiras/os respectivas/os, designadamente na construcao dos respetivos
Planos Municipais para a lIgualdade e a Nao Discriminacao (PMIND) e na
disponibilizacao e recolha de informacdo estatistica, sempre e quando os
Municipios outorgantes decidam conceber PMIND;

Prestar a informacao necessaria a producdao dos relatorios pela entidade
coordenadora nos termos da clausula 20.* [Obrigacdes da Entidade

Coordenadora), e da CT nos termos da clausula 22.* [Execucao e Avaliacao].

Clausula 6.2

Obrigacées dos municipios

Os municipios comprometem-se a incluir nas suas prioridades de atuacao os objetivos

do presente protocolo, de acordo com a sua capacidade de resposta, competindo-lhes

nomeadamente:

a) Assegurar um espaco fisico adequado, com todos os recursos e equipamentos

necessarios, no municipio, salvo no Municipio de Santiago do Cacém onde a

Intervir.Com Associacao tem sede, para o funcionamento de uma estrutura de
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b)

e)

f)

g)

h)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

atendimento a vitimas de VMVD que tem como entidade coordenadora a
Intervir.com Associacao, nos termos da clausula 20.? [Obrigacoes da Entidade
Coordenadora];

Assegurar o encaminhamento rapido de todas as situacoes de VMVD de que
tenham conhecimento para os servicos e entidades competentes;

Contribuir, cada Municipio, com o valor anual de €3.000,00 (trés mil euros) a
entregar a entidade coordenadora, no prazo maximo de 90 dias a contar da
data da assinatura do presente protocolo, tendo em vista assegurar o
funcionamento da estrutura de atendimento prevista na alinea a);

Dinamizar, apoiar e colaborar na producao de estudos, diagnosticos e de
estatisticas desagregadas por sexo, na producao e divulgacao de informacao, e
na realizacao de acoes de formacao em VMVD e demais areas da ENIND, tendo
em vista a capacitacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais, e da
populacao do seu territorio;

Promover e apoiar campanhas no municipio sobre VMVD e restantes areas da
ENIND, em articulacao com os parceiros locais;

Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminacao (PMIND), caso os municipios decidam concebe-
lo, e com medidas de politica de ambito nacional que prossigam os mesmos
objetivos;

Celebrar protocolo de cooperacao com a CIG no ambito do objetivo de
territorializacao da ENIND e respetivos planos de acao, desenvolvendo as
competéncias ai previstas, de acordo com a sua capacidade de resposta, e
aprovar o respetivo PMIND no periodo de 4 anos, caso decidam concebé-lo;
Alinhar a execucao do presente protocolo com o Plano Intermunicipal para a

Igualdade existente e respetivo plano de acao.

Clausula 7.2

Obrigacées da CIG

Compete a CIG, no ambito do presente protocolo, designadamente:

@

a)
b)
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Participar na CT;
Proceder a analise e avaliacao do Relatorio Anual de Execucao do Apoio Publico
produzido pela entidade coordenadora, nos termos da alinea c) do n.° 3 da

clausula 20.* [Obrigacoes da Entidade Coordenadora], em 30 dias e dar
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c)

f)

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

conhecimento ao membro do governo responsavel pela area da cidadania e da
igualdade, que por sua vez dara conhecimento do mesmo aos Municipios
outorgantes;

Proceder a analise e avaliacao do Relatorio Final previsto na alinea d) do n.° 3
da clausula 20.? do presente Protocolo e dar conhecimento ao membro do
governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade, em 30 dias;
Prestar apoio técnico a execucao do presente protocolo;

Fornecer o material informativo e formativo de apoio e colaborar nas acées de
formacao previstas no presente protocolo;

Promover, junto das autarquias, a partilha e divulgacdo de boas praticas e

experiéncias na area da VMVD, nacionais e internacionais.

Clausula 8.°

(Obrigacdes do Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal, do ISS, I.P.)

Compete ao Centro Distrital de Setubal do ISS, I.P., no ambito do presente protocolo,

designadamente:

a)

Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar o atendimento,
encaminhamento e protecdao das vitimas de VMVD, e promover a sua
autonomizacao;

Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas;

Promover a divulgacao e partilha de informacao e conhecimento sobre VMVD e

demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 9.2
Obrigacées do IEFP, I.P.

Compete ao IEFP, I.P, no ambito do presente protocolo, designadamente:

@

a)

REPUBLICA
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Articular com as restantes partes outorgantes para assegurar a autonomizacao
das vitimas de VMVD, designadamente através do seu encaminhamento para
ofertas de emprego e/ou formacao e qualificacdo adequadas as suas
competéncias habilitacionais e profissionais e atentas as suas circunstancias

pessoais, e respetivo acompanhamento;
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b) Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condicoes de privacidade e o
seu encaminhamento rapido para os servicos e entidades competentes;

c) Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao
de material formativo e informativo nestas areas;

d) Promover a divulgacao e partilha de informacao e conhecimento sobre VMVD e

demais areas da ENIND, junto dos seus stakeholders.

Clausula 10.2
Obrigacées DGESTE - DSR do Alentejo
Compete a DGESTE - DSR do Alentejo, no ambito do presente protocolo e tendo em
vista a realizacao de acdes conjuntas em matéria de educacao, designadamente:

a) Divulgar e promover, junto dos estabelecimentos escolares, a realizacao de
acoes e cursos de formacao, projetos, seminarios, workshops e debates
publicos sobre boas praticas na prevencao e combate a VMVD, designadamente
violéncia no namoro e praticas tradicionais nefastas incluindo a mutilacao
genital feminina, e de promocao das demais areas da ENIND;

b) Promover nos estabelecimentos escolares, situados na respetiva circunscricao
regional, a disponibilizacdo de um espaco de informacao, de apoio e
encaminhamento das vitimas de VMVD designadamente de violéncia no namoro;

c) Promover a participacao dos/as seus/suas dirigentes e demais profissionais em
acoes de formacao sobre VMVD e demais areas da ENIND, e garantir a divulgacao

de material formativo e informativo nestas areas.

Clausula 11.2
Obrigacdes DGAE
Compete a DGAE, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a) Assegurar o atendimento das vitimas de VMVD em condicbes de privacidade,
prestando-lhe informacao cabal sobre os seus direitos decorrentes da aplicacao
do Estatuto de Vitima de Violéncia Doméstica a situacao profissional de docente
ou nao docente;

b) Promover a transferéncia, a seu pedido, caso se verifiquem os pressupostos

legais, para outro estabelecimento de ensino, de forma célere e sigilosa.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
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c) Divulgar a ENIND e promover acoes de formacao, informacao e sensibilizacao
acerca das tematicas da VMVD, com particular atencao aos técnicos que
realizam atendimento a pessoal docente e pessoal nao docente na DGAE e nas
escolas;

d) Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD

alvo de procedimentos por parte da DGAE.

Clausula 12.2
Obrigacdes da Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I.P.
Compete a ARSA, |.P., no ambito do presente protocolo:

a) Contribuir para a informacdo prestada a populacdao e sensibilizar os/as
profissionais dos diferentes servicos para a prevencao da VMVD ao longo do ciclo
de vida, incluindo a mutilacao genital feminina, e para as demais areas da
ENIND;

b) Incrementar a formacao e preparacao dos/as profissionais sobre VMVD,
incluindo a mutilacao genital feminina, e as demais areas da ENIND;

c) Recolher, organizar e tratar a informacao sobre os casos de vitimas de VMVD

atendidas nos respetivos servicos.

Clausula 13.2
Obrigacdes da Procuradoria da Republica da Comarca de Setubal
Compete a Procuradoria da RepUblica da Comarca de Setubal, no ambito do presente
protocolo e das suas competéncias proprias, designadamente:

a) Participar na implementacao do presente protocolo, nas areas da VMVD e da
ENIND, em estreita articulacao com os 6rgaos de policia criminal locais, as CPCJ
e os Gabinetes Médico-Legais e Forenses, bem como outras entidades
relacionadas com as tematicas;

b) Promover e participar em a¢ées de sensibilizacao, acdes ou cursos de formacao
especializada para magistrados/as, funcionarios/as judiciais, equipas
multidisciplinares de apoio técnico aos tribunais e outros/as profissionais,
desenvolvidas no ambito do presente protocolo e da ENIND, incluindo as que se

realizem no territorio abrangido pelo presente protocolo;
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Promover, em colaboracao com as demais partes outorgantes, o
estabelecimento de procedimentos que facilitem o acesso das vitimas a apoio,

atendimento e protecao adequados, céleres e eficazes.

Clausula 14.2

Obrigacées do INMLCF, I.P.

Compete ao INMLCF, I.P. através da Delegacao do Sul, no ambito do presente protocolo

e das

a)

f)

Comp

a)

suas competéncias proprias, designadamente:
Proceder a realizacdo de exames e pericias a vitimas de VMVD, a cujo
procedimento devera ser sempre atribuida natureza urgente, para descricao e
avaliacao dos danos provocados na integridade fisica e psiquica, bem como a
realizacao de pericias de psiquiatria e psicologia forenses;
Cooperar com os 6rgaos de policia criminal e assegurar a atempada realizacao
dos exames, pericias e colheita de amostras para exames complementares
laboratoriais a vitimas de VMVD, assim como o envio dos respetivos relatorios;
Colaborar e articular com as partes outorgantes na elaboracao de respostas de
apoio as vitimas de VMVD;
Recolher, organizar, tratar e dar a conhecer informacao sobre os casos de
vitimas de VMVD;
Promover e participar em acdes de formacao e informacao promovidas e
apoiadas pelas partes outorgantes no ambito deste protocolo e da ENIND;
Promover a realizacdao de trabalhos e estudos de pesquisa e investigacao

cientifica sobre a tematica da violéncia contra violéncia doméstica e de género.

Clausula 15.2
Obrigacdes da Direcao Geral de Reinsercao Social e Servicos Prisionais -
Equipa do Baixo Alentejo
ete a DGRSP, no ambito do presente protocolo, designadamente:
Promover e executar politicas de prevencao e de reinsercao social de pessoas
agressoras, promovendo uma cultura de responsabilizacdo, nomeadamente
através do acompanhamento de pessoas arguidas ou condenadas na execucao

de penas ou medidas judiciais privativas e nao privativas de liberdade;

b) Executar as penas ou medidas de proibicao de contacto fiscalizadas através do

recurso a sistemas de vigilancia eletronica;
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Executar medidas tutelares educativas aplicadas a jovens agressores/as;
Promover a aplicacao de programas de intervencao com pessoas agressoras em
contexto de VMVD, por intermédio de respostas internas ou recorrendo a
respostas da comunidade;

Promover estratégias de articulacdo com as demais partes outorgantes no
sentido de prevenir a reincidéncia das pessoas agressoras em crimes de
violéncia doméstica e promover a protecao da vitima;

Promover o encaminhamento das vitimas de VMVD para as estruturas e

respostas da rede nacional de apoio a vitimas de violéncia doméstica.

Clausula 16.2
Obrigacdes das Comissdes de Protecao de Criancas e Jovens

De Alcacer do Sal, Grandola, Santiago do Cacém e Sines

Compete as CPCJ no territério abrangido pelo presente protocolo, designadamente:

@

a)

PARA A CIDADANIA E A IGUALDADE

Atender, informar e encaminhar para as estruturas e respostas da rede nacional
de apoio a vitimas de violéncia doméstica, as pessoas que a elas se dirigem no
ambito da problematica da VMVD;

Transmitir as partes outorgantes, sem prejuizo do respeito pelo carater
reservado do processo, nos termos do artigo 88.° da Lei de Protecao de Criancas
e Jovens em Perigo, na sua atual redacao, informacao relativa a VMVD que
envolva criancas e jovens, contribuindo para a elaboracao de diagnosticos
interdisciplinares, com dados desagregados por sexo, sobre a realidade local da
problematica tendo em vista a prevencao de situacoes de risco e de perigo;
Colaborar com as partes outorgantes no estudo, elaboracao e implementacao
de projetos no dominio da prevencao primaria dos fatores de risco e de perigo
e da prevencao secundaria na area da VMVD;

Promover a sensibilizacao, informacao e formacao das familias sobre VMVD;
Promover acdes e colaborar com as partes outorgantes na detecao dos factos e
situacoes que afetem os direitos e interesses das criancas e jovens vitimas de
VMVD;

f) Promover e participar nas acdes de divulgacdao, informacdao e formacao
promovidas ou apoiadas pelas partes outorgantes, designadamente no ambito
da ENIND e do presente protocolo.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Clausula 17.2

Obrigacdes da Guarda Nacional Republicana

Compete ao Comando Territorial da GNR de Setubal, no ambito do presente protocolo,

designadamente:

a)

b)

Criar e qualificar salas de apoio a vitima de VMVD, dotados de condicoes
adequadas a sua especial vulnerabilidade;

Implementar os procedimentos que se tornem necessarios para assegurar a
prevencao e o acompanhamento das vitimas de VMVD;

Promover a aplicacao dos instrumentos de protecao a vitima de VMVD previstos
na Lei n.° 112/2009, de 16 de setembro, na sua atual redacao;

Prestar a protecao policial necessaria a vitima de VMVD, designadamente
através da elaboracao e implementacao de planos de seguranca;

Elaborar, obrigatoriamente, quando tém conhecimento do crime, o respectivo
auto de denuncia, estatuto da vitima, ficha de avaliacao de risco de violéncia
domeéstica (RVD) e plano individualizado de seguranca, remetendo ao Ministério
Publico, de forma imediata todas estas informacoes;

Adotar, nos termos da lei, apos a denlncia do crime, os atos processuais que
se tornem necessarios para a aquisicao de prova que habilitem, no mais curto
periodo de tempo possivel, a tomada de medidas de protecao a vitima de VMVD
e a promocao de medidas de coacao relativamente a pessoa arguida;
Acompanhar, sempre que possivel, ou encaminhar, de imediato, as vitimas de

VMVD aos servicos do INMLCF,I.P., aquando da denincia do crime.

Clausula 18.2

Obrigacdes da Universidade Aberta

Compete a UAb, no ambito do presente protocolo, designadamente:

a)

b)

'Y REPUBLICA (\ﬁ )
%~ PORTUGUESA - }
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Divulgar a ENIND e promover acdes de informacao e sensibilizacao acerca das
tematicas da VMVD, incluindo violéncia no namoro e a mutilacao genital
feminina, e demais areas da ENIND, junto de alunos/as, pessoal docente e nao
docente;

Colaborar na divulgacao das estruturas e respostas da rede nacional de apoio a
vitimas de VMVD;
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

c) Apoiar a realizacao de acdes e cursos e formacao, seminarios, conferéncias,
workshops e debates pUblicos sobre boas praticas no ambito da ENIND e do
presente protocolo;

d) Prestar apoio técnico e cientifico as partes outorgantes nas areas da ENIND e
do presente protocolo;

e) Promover a realizacao de estudos sobre as tematicas previstas na ENIND e no

presente protocolo.

Clausula 19.2
Federacao dos Bombeiros do Distrito de Setubal
A Federacao dos Bombeiros do Distrito de Setubal, compromete-se a:

a) Assegurar, em articulacao com as entidades federadas, o transporte das vitimas
de VMVD aos servicos de protecao e apoio, em condicdes de seguranca e
privacidade;

b) Participar nas acdes de divulgacao promovidas e/ou apoiadas pelas partes
outorgantes;

c) Proceder a sinalizacdao e encaminhamento de situacées de VMVD identificadas
no ambito da sua intervencao;

d) Capacitar os/as seus/suas profissionais, designadamente através da frequéncia
de acoes e cursos de formacao promovidos e/ou apoiadas no ambito do

presente protocolo.

Clausula 20.?
Obrigacées da INTERVIR.com Associacao
1. Compete a Intervir como entidade coordenadora, tendo em vista a execucao do
presente protocolo, designadamente:

a) Manter a estrutura de atendimento nos termos dos artigos 20.° a 24.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2018, de 24 de janeiro;

b) Promover uma resposta territorial de emergéncia, em articulacao,
nomeadamente, com as forcas e servicos de seguranca, de acordo com
referenciais de atuacao conjunta, de forma a assegurar um funcionamento 7
dias por semana e 24h por dia;

c) Coordenar a CT, nos termos do n.° 2 da clausula 4.2,

d) Assegurar a formacao adequada do pessoal afeto a equipa técnica;
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e) Propor a promocao de acoes e cursos de formacao e de informacao, assim como,
fomentar e participar, nas areas das ENIND e do presente protocolo;

f) Assegurar de forma eficiente o apoio e atendimento a vitimas de VMVD no
territorio abrangido pelo presente protocolo, em articulacdao com as restantes
estruturas e respostas da rede nacional de apoio as vitimas de violéncia
domeéstica, tendo em vista uma maior proximidade e eficacia da resposta;

g) Utilizar os montantes atribuidos ao abrigo do presente protocolo,
exclusivamente para as finalidades previstas no mesmo;

h) Assegurar o apoio logistico e técnico necessario para a realizacao das reunides
da CT;

i) Coordenar a implementacao do Plano Intermunicipal para a Igualdade 2017-
2020 e respetivo plano de acao.

2. Aestrutura de atendimento referida na alinea a) do nUmero anterior funciona, pelo

menos, um dia por semana em cada municipio outorgante.

Para efeitos da execucao do presente protocolo, a entidade coordenadora compete

ainda:

a) Manter organizado o processo para as atividades desenvolvidas no ambito deste
protocolo com a respetiva documentacao e comprovativos de todas as despesas
efetuadas e atividades realizadas, acessivel para consulta da CT,

b) Reportar trimestralmente a CT as atividades desenvolvidas e a desenvolver no
ambito do presente protocolo e validar os respetivos relatorios a apresentar
junto da CIG.

c) Apresentar a CIG o Relatorio Anual de Execucao do Apoio Publico, de acordo
com o modelo disponibilizado no sitio eletronico da CIG, previsto no ponto
2.6.2. do Despacho n.° 6835/2018, de 16 de julho, previsto no n. ° 1 da clausula
22.%;

d) Apresentar o Relatorio Final previsto no n.° 3 da clausula 22.2.

Clausula 21.2
Comparticipacao financeira e apoios a execucao
Através das verbas provenientes dos jogos sociais explorados pela Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, o membro do Governo responsavel pela area da Cidadania
e da lgualdade atribui a Intervir.com Associacao, a titulo de subvencao, um apoio

financeiro, anual, no montante de €38.145,60 (trinta e oito mil, cento e quarenta
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e cinco euros e sessenta céntimos), de acordo com o IAS em vigor, destinado ao
desenvolvimento das atividades previstas no presente protocolo, sem prejuizo dos
apoios pecuniarios, logisticos ou de recursos humanos das demais partes
outorgantes;

As atividades desenvolvidas no ambito do presente protocolo ndao podem ser objeto
de duplo financiamento, designadamente quando financiadas, por via dos Fundos
Europeus Estruturais e de Investimento e/ou outros instrumentos financeiros

externos e por via de instrumentos financeiros publicos e/ou privados nacionais.

Clausula 22.2
Execucao e Avaliacdo

A execucao do presente protocolo é objeto de acompanhamento pela CT, a qual
procede a uma avaliacao intercalar ap6s um ano de vigéncia do mesmo, nos termos
da alinea c) do n.° 3 da clausula 20.2, a remeter a CIG nos 30 dias subsequentes a
data de término do periodo referido;
A CIG emite parecer técnico, ao Relatorio Intercalar previsto em 1. no prazo
maximo de 15 dias, o qual remete ao membro do governo responsavel pela area da
cidadania e da igualdade e nao discriminacao;
No final do periodo de vigéncia do presente protocolo, a CT procede a avaliacdao
final da execucao do mesmo, elaborando um relatorio final a remeter a CIG e ao
membro do governo responsavel pela area da cidadania e da igualdade e nao
discriminacao nos 30 dias subsequentes a data de término desse periodo.
Os relatorios a elaborar pela CT nos termos dos nimeros anteriores devem ter em
consideracao, entre outros, a informacao prestada pela entidade coordenadora.
O membro do Governo remetera para os Municipios outorgantes o resultado dos

pareceres aos Relatorios previstos nos n.%s anteriores.

Clausula 23.2

Interpretacao

As partes outorgantes comprometem-se a resolver entre si, de forma consensual,

qualquer davida ou lacuna, segundo o principio geral mais favoravel a prossecucao dos

objetivos expressos na clausula segunda.

@
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Clausula 24.2
Vigéncia e Renovacao
O presente protocolo tem a duracao de dois anos, renovando-se automaticamente por
igual periodo salvo se alguma das partes outorgantes nao o pretender, devendo, para
o efeito, manifestar essa vontade, através de carta registada com aviso de rececao,
com a antecedéncia minima de sessenta dias relativamente ao fim do prazo inicial ou

renovado.

Clausula 25.2
Resolucao
0 incumprimento do presente Acordo concede as partes nao inadimplentes o direito a

resolucao, sem direito a qualquer indemnizacao.

Clausula 26.?
Outorga
O presente protocolo é assinado e rubricado no dia 27 de fevereiro de 2019, entrando
imediatamente em vigor, sendo posteriormente entregues 22 exemplares, de igual

valor, a cada uma das partes outorgantes.

Grandola, 27 de fevereiro de 2019

Primeira Outorgante

Rosa Monteiro
Secretaria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Segundo Outorgante

Manuel Vitor de Jesus
Municipio de Alcacer do Sal
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Terceiro Outorgante

Antonio Figueira Mendes
Municipio de Grandola

Quarto Outorgante

Maria Margarida da Costa Rosa Cardoso dos Santos
Municipio de Santiago do Cacém

Quinto Outorgante

Fernando Miguel Ramos
Municipio de Sines

Sexta Outorgante

Teresa Fragoso
Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

Sétimo Outorgante

Maria Natividade Charneca Coelho
Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal

Oitavo Outorgante

u

Arnaldo Pereira Gongalves Frade
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P.
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Nona Outorgante

Maria Joao de Carvalho Charrua
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares - Direcao de Servicos da Regido do Alentejo

Décima Outorgante

Susana Maria Godinho Barreira Castanheira Lopes
Direcado-Geral da Administragado Escolar

Décima-primeira Outorgante

José Alberto Noronha Marques Robalo
Administracdo Regional de Saude do Alentejo

Décima-segunda Outorgante

Julio de Pina Martins
Procuradoria da Republica da Comarca de Setubal

Décimo-terceiro Outorgante

Leonid Dyachuk
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I.P.

Décima-quarta Outorgante

u

Rémulo Augusto Marreiros Mateus
Direcao Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
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Décima-quinta Outorgante

Ana Nuncio
Comissdo de Protecao de Criancgas e Jovens de Alcacer do Sal

Décima-sexta Outorgante

Sandra Isabel Caiado Pereira
Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens de Grandola

Décima-sétima Outorgante

Lia Veronica Aguiar Lopes
Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens de Santiago do Cacém

Décima-oitava Outorgante

Fernanda Maria da Silva Duarte Moura
Comissao de Protecéo de Criancas e Jovens de Sines

Décima-nona Outorgante

Coronel Paulo Jorge Silva Rebelo Manuel
Guarda Nacional Republicana - Comando Territorial de Setubal

Vigésima Outorgante
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Domingos José Alves Caeiro
Universidade Aberta
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete da Secretéria de Estado para a Cidadania e a Igualdade

Vigésima-primeira Outorgante

Joao Filipe Teixeira Ludovico
Federacdo de Bombeiros do Distrito de Setubal

Vigésima-segunda Outorgante

Maria Helena Matos Ferreira Ramos
INTERVIR.com - Associacdo de Promocdo da Saude, Desenvolvimento Social e Cultural
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